
 

 

 
Положение 

о наставничестве 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Школьное наставничество – разновидность индивидуальной 
воспитательной работы с молодыми учителями, не имеющими опыта  
педагогической деятельности в образовательных учреждениях или со 
специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта 
работы. 

1.2. Школьное наставничество предусматривает систематическую 
индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого 
специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической 
деятельности.  

1.3. Правовой основой школьного наставничества являются Федеральный 
закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», решение педагогического совета, приказа директора 
муниципального общеобразовательного учреждения «Нелазская школа» 
(далее – ОО), настоящее Положение. 

 
2. Цели и задачи наставничества 

 
2.1. Цель: оказание помощи молодым учителям в их профессиональном 

становлении, а также формирование в учреждении кадрового ядра. 
2.2. Основные задачи школьного наставничества: 

− ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие 
способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 
обязанности по занимаемой должности; 
− адаптация молодых учителей, усвоение лучших традиций коллектива 

ОО. 
 

3. Организационные основы наставничества. 
 

3.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа 
директора ОО. 



 

3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляют заместители 
директора ОО по учебно-воспитательной работе и руководители  школьных 
методических объединений, в которых организуется наставничество. 

3.3. Руководитель методического объединения подбирает наставника из 
наиболее подготовленных учителей, обладающих высоким уровнем 
профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в 
общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные 
показатели в работе, способность и готовность делиться профессиональным 
опытом. 

3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях 
методического объединения, согласовываются с заместителем директора по 
научно-методической работе. 

3.5. Назначение наставника производится при обоюдном согласии 
предполагаемого наставника  и молодого специалиста, за которым он будет 
закреплен, по рекомендации  руководителя ШМО приказом директора ОО с 
указанием срока наставничества.  

3.6.   Показателями оценки эффективности работы наставника является 
выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. 
Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле. 

3.7. Для мотивации деятельности наставнику устанавливается надбавка из 
стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения. За 
успешную многолетнюю работу наставник отмечается директором ОО по 
действующей системе поощрения вплоть до представления к почетным 
званиям. 

 
4. Обязанности наставника: 

 
− знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого 
специалиста по занимаемой должности; 

− изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его 
отношение к проведению занятий, коллективу ОО, учащимся и их родителям, 
увлечения, наклонности, круг общения; 

− вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, 
требованиями, предъявляемыми к учителю – предметнику, правилами 
внутреннего трудового распорядка); 

− проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать 
самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и 
внеклассных мероприятий; 

− оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении 
педагогической профессией, практическими приемами и способами 
качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять 
допущенные ошибки. 

 
5. Обязанности молодого специалиста. 



 

 
5.1. В период наставничества молодой специалист обязан: 

− изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», нормативные акты, определяющие его 
служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности ОО и 
функциональные обязанности по занимаемой должности; 

− постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 
овладевать практическими навыками по занимаемой должности; 

− учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно 
строить свои взаимоотношения с ним; 

− совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 
 

6. Права молодого специалиста. 
 

Молодой специалист имеет право: 
− вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством; 
− повышать квалификацию удобным для себя способом. 
 
                             7. Руководство работой наставника. 
 
7.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности 

возлагается на заместителя директора ОО по учебно-воспитательной работе. 
7.2. Заместитель директора  по УВР обязан: 

− объявить приказ о закреплении за ним наставника; 
− создать необходимые условия для совместной работы молодого 

специалиста с закрепленным за ним наставником; 
− посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, 

проводимые наставником и молодым специалистом; 
− изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации 

наставничества в ОО. 
 

8. Документы, регламентирующие наставничество: 
 

− настоящее Положение; 
− приказ директора школы об организации наставничества; 
− планы работы школьных методических объединений; 
− протоколы заседаний педагогического совета, методических 

объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества. 
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